
Beste lezer, 

 

Voor je ligt het jaarverslag van Stichting Woondroom Schiedam over het jaar 2025. We 

nemen je graag mee in onze activiteiten, resultaten en ontwikkelingen van het afgelopen 

jaar. We bedanken alle medewerkers, ouders, broers & zussen en vrijwilligers, want 

zonder hun inzet, betrokkenheid en steun zouden we niet kunnen doen wat we doen. 

 

BEWONERS 

Het jaarlijkse uitje ging naar de Avonturenfabriek in Loosdrecht. Daarnaast organiseerde 

de begeleiding regelmatig laagdrempelige activiteiten waar de bewoners gezamenlijk aan 

deelnamen. Er is bijvoorbeeld gewandeld in de eigen woonomgeving of op het strand, er 

is een tentoonstelling bezocht en er is een bezoek gebracht aan een oud-medewerker die 

inmiddels ergens anders woont. 

Een terugkerend aandachtspunt voor de bewoners is veiligheid. Dit jaar is extra 

aandacht besteed aan oplichting in de buurt. De wijkagent heeft uitleg gegeven en de 

begeleiding heeft eerder gemaakte afspraken herhaald. 

 

BEGELEIDINGSTEAM 

Door een samenloop van omstandigheden heeft WDS in 2025 te maken gehad met 

meerdere wisselingen in het begeleidingsteam. Er is daardoor gewerkt met tijdelijke 

krachten en er sprongen mensen uit het netwerk rond de bewoners incidenteel bij. De 

coördinator heeft in de loop van het jaar een nieuwe baan aangenomen en is opgevolgd 

door een nieuwe coördinator. Er zijn in de loop van het jaar twee nieuwe 

woonbegeleiders aangenomen. Zij ondersteunen de bewoners bij dagelijkse activiteiten, 

zowel gezamenlijk als individueel, en vullen daarmee het werk van de persoonlijk 

begeleiders aan. 

 

HUISVESTING 

Er is gewerkt aan brandveiligheid, bijvoorbeeld door de toegankelijkheid van het pand 

aan te passen. Er is een klusteam samengesteld en er wordt gezocht naar een conciërge 

om het dagelijks onderhoud en kluswerk goed te kunnen regelen. De tuin wordt 

regelmatig bijgewerkt en het pad rond het pand is hersteld, zodat het weer veilig en 

begaanbaar is. 

 

OUDERS EN BROERS & ZUSSEN 

Ouders hebben elkaar ontmoet in een jaarlijkse ouderbijeenkomst. In mei vond een 

familiedag plaats met een bbq op het dakterras. Samenwerken en samen leven in een 

ouderinitiatief (de driehoek bewoner-mantelzorg-begeleiding) blijft in ontwikkeling met 

het verschuiven van rollen en taken van ouders naar broers & zussen of mogelijk andere 

opvolgers. 

 

BESTUUR 

In 2025 werd de penningmeester opgevolgd. De secretaris is eveneens gewisseld. Het 

bestuur onderzoekt doorlopend hoe AI het werk kan verlichten, met aandacht voor 

privacy en veiligheid. In mei is een werkgroep gestart met het project "toekomst op 

lange termijn" om gericht na te denken over toekomstbestendigheid. Het bestuur hield 

enkele extra themavergaderingen om onderwerpen verder uit te diepen. 

 

In 2026 werken we verder aan een veilige en fijne woonplek voor onze bewoners. 


