
Beste lezer, 
 
Met trots presenteer ik u het jaarverslag van Stichting Woondroom Schiedam over het jaar 2022. Het 
afgelopen jaar was een uitdagende periode voor ons allemaal, waarin we ons hebben moeten 
aanpassen aan de voortdurende veranderingen in de samenleving en de impact van de COVID-19-
pandemie op ons dagelijks leven. 
 
In dit jaarverslag nemen we u graag mee in onze activiteiten en resultaten van het afgelopen jaar. Ik 
wil graag al onze medewerkers, de ouders, onze vrijwilligers en het bestuur bedanken. Zonder hen 
zouden we niet kunnen doen wat we doen. 
 
BEWONERS:  
In 2022 ging het dagelijks leven in Woondroom Schiedam langzamerhand weer terug naar “normaal.” 
Op een enkeling na zijn er geen mensen meer lang ziek geworden als gevolg van het Coronavirus. De 
onrust en ophef verdween bij de bewoners ook steeds meer naar de achtergrond. Ze hebben ermee 
leren leven. Verstandig en alert opletten op de eigen gezondheid bleef en blijft een aandachtspunt, 
dat bij het nieuwe normaal is gaan horen. De benodigde vaccinaties en (zelf) testen zijn uitgevoerd 
als dit noodzakelijk was.  
  
De bewoners raken steeds meer en beter betrokken bij de algemene binnen- en buitenruimtes van 
het pand. Dit blijft tijdens de begeleiding en het bewonersoverleg gestimuleerd worden. Zo hebben 
ze met elkaar het balkon opgeknapt met bloemen en planten. Daarnaast kwam er een zonnescherm 
over de breedte van het balkon, waaronder de gemeenschappelijke eettafels in de schaduw konden 
kwamen te staan. Beneden in de hal is de entree huiselijker geworden met een modern zithoekje, 
waar ook nog een boekenkastje bij komt. De zijden planten maken het geheel af.  
 
Ook dit jaar waren er weer wekelijks leuke uitstapjes en activiteiten met de bewoners. Het jaarlijks 
uitje van bewoners en team was dit jaar: “De grote schijn” in het Kralingse bos. Maar ook het vieren 
van het 20-jarig bestaan in het Archeon was een hoogtepunt! De tafeltennistafel, die Woondroom 
Schiedam werd geschonken door de directie van Woondroom Zorg wordt veelvuldig gebruikt.  
  
BEGELEIDINGSTEAM:  
Het begeleidingsteam is dit jaar hetzelfde gebleven als in 2021. Het bestaat nu uit: een coördinator, 
twee PB-A collega’s (ondersteunen en vervangen de coördinator), twee PB-B collega’s (waarvan één 
in opleiding is), twee woonbegeleiders A en twee huishoudelijke medewerkers. De PB-ers nemen de 
persoonlijke en groeps-begeleiding van de bewoners voor hun rekening en de woonbegeleiders zijn 
daar ondersteunend in en zij zijn ook bevoegd hen, zo nodig, incidenteel/tijdelijk te vervangen.   
Het gaat goed met allemaal, er is een laag ziekteverzuim.  
 
Dit jaar is op zoek gegaan naar een bevoegd psychiater, die de medicatie van meerdere bewoners 
kan monitoren in de toekomst. Helaas heeft de collega van een ander wooninitiatief, die de 
herenavonden sinds kort verzorgde, weer afscheid moeten nemen. Er is gelukkig een andere externe 
collega bereid gevonden dit op te pakken, zodat ook dit jaar de herenavonden zijn doorgestart. Het is 
goed bevallen de decembermaand dit jaar anders aan te vliegen dan voorheen. Het was een te 
drukke maand geworden met te veel activiteiten. De sint-avond is ingekort en vereenvoudigd: beter 
te behappen voor de bewoners. De kerstlunch is niet meer doorgegaan. De nieuwe traditie om de 
oudjaarsavond te beginnen met een vuurtje en een borrel is ook in 2022 weer een succes gebleken.  
  
HUISVESTING:  
In 2022 is het toekomstgericht renoveren van het pand en het complex verder op- en doorgepakt.   
In 2022 richtte de aandacht zich vooral op het in kaart brengen van leidingen; afvoeren, (vloer) 
verwarming en de afstelling van de ketels.  Er wordt gekeken en nagedacht over energiezuinige 



maatregelen en aanpak. Op de klussen-dag hebben veel ijverige ouders, broers en zussen en ook de 
bewoners het pand opgeknapt met een lik verf en met andere klussen.   
De tuin wordt met regelmaat onderhouden door het hoveniersbedrijf en door de bewoners zelf.   
Het sedum heeft in 2022 mooi in bloei gestaan.   
Met regelmaat komt er een medewerker van het gemeentelijk afvalbedrijf langs om te voorkomen 
dat er een ratten en/of muizenplaag ontstaat rondom het pand. Dat is nu al langere tijd goed onder 
controle.  
  
EVENEMENTEN :  
De jaarlijkse familiedag in 2022 stond in het teken van het twintigjarig bestaan van WDS. Dit 
heugelijk feit werd in mei in het Archeon gevierd. Alle families waren daarbij aanwezig. Het was een 
mooie, zonnige dag met veel leuke doe-activiteiten voor alle leeftijden. Na een gezamenlijke, 
uitgebreide lunch kon een ieder, zo gewenst, nog langer in het park vertoeven. Het was een mooie 
familiedag, die zijn naam eer aandeed!  
 
In oktober was er opnieuw een brussen-middag: een bijeenkomst voor de broers en zussen van de 
bewoners. Deze bijeenkomst wordt twee keer per jaar georganiseerd, zodat men elkaar kan leren 
kennen en de aansluiting bij WDS en de bewoners kan ervaren. Hun wens om er, naast een 
inhoudelijk zinvolle middag, ook vooral een interactieve, gezellige middag van te maken is gelukt, 
zowel even met als daarna ook zonder de bewoners was het een mooie bijeenkomst, voor herhaling 
vatbaar.  
  
OUDERS:  
In oktober 2022 was er opnieuw een moreel beraad georganiseerd voor het begeleidingsteam én 
ouders. De casus was het beladen onderwerp van stervensbegeleiding en een mogelijke 
euthanasiewens van bewoners. Het was een mooi en open beraad, waar alle aanwezigen goed op 
terug kijken. De actiepunten, die naast de ethische inzichten en realisaties, uit het beraad naar voren 
kwamen zijn ingezet en worden in het bestuur meegenomen voor de toekomst. Het samenwerken 
en samen leven met elkaar in een ouderinitiatief, zoals dat wordt gevisualiseerd in de driehoek 
bewoner-ouders/mantelzorg-begeleiding zal zich altijd lenen voor verdieping en verbinding, uitdaging 
en inleving zoals dat tijdens een moreel beraad, op ethisch niveau, mooi naar voren kan komen.  
  
BESTUUR: 
De vertegenwoordiging van ‘de nieuwe generatie’ in het bestuur krijgt in 2022 verder vorm. Deze 
generatie bestaat hoofdzakelijk uit de broers en zussen van de bewoners. Van de 7 bewoners worden 
inmiddels 4 bewoners in het bestuur vertegenwoordigd door deze nieuwe generatie. Op deze manier 
werken we aan een duurzaam bestuur.  
 
Ter gelegenheid van het 20 jarig bestaan heeft op 14 mei 2022 Woondroom Schiedam, samen met 
WoondroomZorg en de LVOI het symposium “Landelijke ouderinitiatieven” georganiseerd. 
Bestuursleden van de Woondroom Schiedam hebben door lezingen en workshops kennis en 
ervaringen gedeeld met andere/jongere initiatieven.  
 
 
Ik wens u veel leesplezier en inspiratie toe bij het lezen van ons jaarverslag. 

 

Met vriendelijke groet, 

Peter-Eric Verstegen 

Voorzitter Stichting Woondroom Schiedam. 


